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Görev Adı Müdür Yardımcısı 

Üst Yöneticisi Rektör 

Bağlı Bulunduğu Yönetici BİNUZEM Müdürü 

Vekalet Eden Dr. Öğr. Üyesi Mehmet YAVUZ, Dr. Öğr. Üyesi Şener BALAT 

Görevin Kısa Tanımı 

Bingöl Üniversitesi Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi’nin 

(BİNUZEM) amaç ve ilkeleri doğrultusunda; merkez faaliyetlerinin 

planlanması, yürütülmesi, izlenmesi ve raporlanmasında Müdüre 

yardımcı olmak. Akademik, idari ve teknik süreçlerin kalite yönetim 

sistemi ve stratejik hedeflerle uyumlu şekilde yürütülmesini sağlamak. 

Görev, Yetki ve Sorumluluklar 

1) Merkezin gelişimine yönelik kısa ve uzun vadeli planlamaları yapmak, 

stratejik hedeflere katkı sağlamak. 

2) Merkezde görev yapan personelin iş dağılımını ve faaliyetlerinin 

yürütülmesini koordine etmek. 

3) Fakülte, enstitü, yüksekokul, meslek yüksekokulu ve diğer idari 

birimlerle uzaktan eğitim faaliyetleri konusunda iş birliği ve 

koordinasyonu yürütmek. 

4) Ortak zorunlu derslerin (Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi, Türk Dili, 

Yabancı Dil, Dijital Okuryazarlık) uzaktan yürütülmesi sürecinde ders 

planlama, uygulama ve sınav organizasyonlarını yönetmek. 

5) Uzaktan eğitim altyapısının (UBYS, MS Teams, Moodle ÖYS) etkin 

çalışmasını sağlamak, sistem sürekliliğini izlemek. 

6) Kamu kurumları ve özel kuruluşların uzaktan eğitim projelerinde 

danışmanlık ve teknik destek sağlamak. 

7) Her faaliyet dönemi sonunda yapılan çalışmalarla ilgili faaliyet raporu 

hazırlamak ve Müdüre sunmak. 

8) Yayın Komisyonu çalışmalarına başkanlık ederek dijital içeriklerin 

hazırlanması, denetlenmesi ve kullanıma sunulmasını sağlamak. 

9) Merkez Kalite Komisyonuna başkanlık ederek kalite hedeflerinin 

gerçekleştirilmesini izlemek, YGG ve iç tetkik süreçlerini yürütmek. 

10) Eğitim-öğretim faaliyetlerinin Üniversite Kalite Politikası ve Kalite 

Yönetim Sistemi çerçevesinde yürütülmesini sağlamak. 

11) Ortak sınavların planlanması, güvenliği ve optik değerlendirme 

süreçlerinin doğruluğunu sağlamak. 

12) İş sağlığı ve güvenliği kurallarına uymak, görev alanı kapsamında 

riskleri izlemek ve önleyici tedbirler almak. 

13) Müdür tarafından verilen görevleri mevzuat ve kalite hedeflerine 

uygun biçimde yerine getirmek. 

14) Müdür Yardımcısı, tüm bu faaliyetlerden Müdüre karşı sorumludur. 
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Görevin Gerektirdiği Nitelikler 

1) Doktora derecesine sahip öğretim elemanı olmak, 

2) Uzaktan eğitim sistemleri ve eğitim teknolojileri hakkında bilgi sahibi 

olmak, 

3) Yönetim, planlama ve raporlama becerilerine sahip olmak, 

4) Ekip çalışmasına yatkın ve iletişim becerileri güçlü olmak, 

5) Kalite yönetimi, veri güvenliği ve dijital süreçler hakkında bilgi sahibi 

olmak. 

Yasal Dayanaklar 

1) 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu 

2) 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu 

3) 2914 Sayılı Yükseköğretim Personel Kanunu 

4) Bingöl Üniversitesi Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Yönetmeliği 

 

Bu dokumanda açıklanan görev tanımımı okudum. Görevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi 

kabul ve taahhüt ediyorum. 

 

 

Adı Soyadı                                                                                                                                                  İmza 

……/……./2025 

ONAYLAYAN 

Dr. Öğr. Üyesi Mücahit ÇALIŞAN 

……/……./2025                                                                                                                                            İmza 

 


