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Gorev Adi

Mudur

Ust Yoneticisi

Rektor

Bagh Bulundugu Yonetici

Prof. Dr. Erdal GELIK

Vekalet Eden

Dr. Ogr. Uyesi Miicahit CALISAN

Gorevin Kisa Tanimi

Bingdl Universitesi list ydnetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere
uygun olarak; birimin tiim faaliyetleri ile ilgili, etkenlik ve verimlilik
ilkelerine uygun olarak yiritiilmesi amaciyla galismalar yapmak.
Merkez’in yonetmelikte belirtilen amaglari dogrultusunda Merkez
birimlerini ydonetmek. Yonetim Kurulu’nun aldigi kararlari ve hazirladig
¢alisma programini uygulamak. Merkez biinyesinde hazirlanan projeleri
Merkez’in amaglari dogrultusunda yonetmek. On lisans, lisans ve
lisansiistii egitimde e-6grenme temelli ders ve program agmak,
gelistirmek ve liniversitede verilmekte olan dersleri e-6grenme ile
desteklemek. Teknolojinin sagladigi ¢oklu ve etkilesimli ortam imkanlari
ile egitim-6gretimin basarisini arttirmak.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

1) Merkezi temsil etmek,

2) Merkezin birimlerini, Merkezin amaglari dogrultusunda yonetmek,

3) Yonetim Kurulunun aldigi kararlari ve hazirladigi ¢alisma programini
uygulamak,

4) Merkez biinyesinde hazirlanan projeleri Merkezin amaglari
dogrultusunda yonetmek,

5) Her faaliyet donemi sonunda, o dénem igerisinde yapilan ve/veya
tamamlanan faaliyetlerle ilgili ayri ayri rapor hazirlamak ve Yonetim
Kuruluna sunmak,

6) Fakiilteler, enstitiler, yuksekokullar, meslek yiksekokullari, siirekli
egitim uygulama ve arastirma merkezi, bilgi islem dairesi baskanligi,
diger uygulama ve arastirma merkezleri ve Rektorliige bagh
béliimlerde uygulanan BINUZEM programlari ve faaliyetlerine iligkin
koordinasyonu saglamak,

7) Merkez biinyesinde siirdiiriilen proje, kurs ve diger etkinliklerin en iyi
bicimde yiiriitiilmesi icin gerekli her tiirlii iletisim ve koordinasyonu
saglamak,

8) Merkezin yiriittiigii ve projelendirdigi faaliyetler konusunda ilgililerle
gorismeler yapmalk, ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
sozlesmeler yapmalk,

9) Personelin gorevlendirilmesi ile ilgili teklifleri Rektorliige sunmalk,

10) Her yilsonunda Rektorliige Merkezin ¢alismalari hakkinda rapor
vermek. BINUZEM’de gorevli personelin gorev ve sorumluluklari
dahilinde yaptiklari tiim islemlerin kontroliinii saglamak,
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11) Derslerin gergeklestirilmesi icin gereken tiim altyapinin kurulmasi,
islemesi ve dersin yiiritiilmesini basindan sonuna kadar yonetmek.

12) Uzaktan egitim yoluyla verilen ortak zorunlu dersler igin
Universitemiz genelinde yapilan merkezi sinavlarin koordinasyonunu
saglamak.

13) Kamu ve 6zel sekt6r kurum ve kuruluslarinin egitim programlarini e-
6grenmeye uyarlamalarina ve uzaktan egitim sistemleri
gelistirmelerine katkida bulunmak.

14) Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak,

15) Gorevi ile ilgili siiregleri Universitemiz Kalite Politikasi ve Kalite
Yonetim Sistemi gercevesinde, kalite hedefleri ve prosediirlerine
uygun olarak yiiriitmek.

16) Bagh bulundugu yonetici veya iist yoneticilerin, gérev alani ile ilgili
verecegi diger isleri is saghgi ve giivenligi kurallarina uygun olarak
yapmak,

17) Mudiir, yukarida yazili olan biitiin bu gérevleri kanunlara ve
yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken Rekt6r Yardimcisi ve
Rektore karsi sorumludur.

Gorevin Gerektirdigi Nitelikler

1) Doktora derecesine sahip olmak ve Bingdl Universitesi 6gretim
elemanlari arasindan atanmis bulunmak.

2) Yiiksekogretimde egitim-6gretim siiregleri, uzaktan egitim
teknolojileri ve dijital 6grenme sistemleri konularinda bilgi ve
deneyime sahip olmak.

3) Yonetim, planlama, koordinasyon ve karar alma becerileri gelismis;
ekip yonetimi ve kurumsal iletisim konusunda yetkin olmak.

4) Stratejik diisiinme, kalite giivencesi bilinci ve problem ¢6zme
becerisine sahip olmak; liniversitenin kalite politikasi, etik ilkeleri ve
mevzuatina uygun ¢alismak.

5) Arastirma-gelistirme, proje yonetimi ve kurumlar arasi is birligi
konularinda tecriibeli olmak.

6) Etkili iletisim, temsil ve raporlama becerilerine sahip olmak; yazili ve
sozlii ifade giicii yiiksek olmak.

7) Gorevini yuritiirken seffaflik, hesap verebilirlik, liderlik ve
sorumluluk ilkelerini benimsemek.

Yasal Dayanaklar

1) 2547 Sayih Yiiksek Ogretim Kanunu
2) 657 Sayili Devlet Memurlari
3) 2914 Sayili Yiksekogretim Personel Kanunu
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Bu dokumanda agiklanan gérev tanimimi okudum. Goérevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi
kabul ve taahhiit ediyorum.

Adi Soyadi imza

ONAYLAYAN
Dr. Ogr. Uyesi Miicahit CALISAN

...... /....../2025 imza
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